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лица, проходящего тест)
ТЕСТ
на знание Кодекса этики и служебного поведения
1. Профессиональная этика социальной работы является
· набором профессиональных и прочих норм
· этическим кодексом 
· учением о профессиональной морали 
2. Основные принципы профессиональной этики и служебного поведения работников социальной сферы является -
· соблюдение ситуативно обусловленных интересов получателя социальных услуг
· бескорыстие, отсутствие предрассудков
· основы поведения, которыми руководствуется социальный работник при исполнении своих должностных обязанностей
3. К коррупционному поведению работников социальной сферы относится 
· Получение любого подарка
· Получение вознаграждения от физических и юридических лиц в связи с использованием должностных обязанностей
· Иная деятельность за вознаграждение в качестве совместителя
4. Основными компонентами поведения и облика социального работника не являются:
· - компетентность и профессиональное совершенствование;
· - этические действия;
· - исследовательская работа и учеба.
5. Функции кодекса профессиональной этики и служебного поведения социального работника направлены на:
· - создание единой морально-нравственной основы профессиональной деятельности;
· - формирование личностно-нравственных качеств;
· - содействие в повышении роли социальной работы в обществе.
6. Нравственно-гуманистические функции этики социальной работы направлены на:
· соблюдение прав клиента
· формирование профессионально-значимых черт личности работника в социальной сфере
· обеспечение приоритета интересов клиента относительно общества
7. Профессиональная мораль в социальной работе - это
· совокупность личностных черт и качеств социального работника
· качественная характеристика отношений социального работника и его клиента
· форма общественного сознания совокупной профессиональной группы
8. Профессионально-этический кодекс социальной работы – это:
· критерий моральности
· совокупность правил и норм поведения, требований к личности работника социальной сферы
· ценностный ориентир
9. Качества, неприемлемые для специалиста по социальной работе:
· - терпение;
· - эмоциональная неустойчивость;
· - наблюдательность.
10. Этическое сознание социального работника предполагает наличие и сочетание:
· этических знаний, этических убеждений, этических потребностей 
· этических знаний социального работника и потребностей клиента
· этических потребностей социального работника и витальных потребностей клиента
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