
Плана по противодействию
Плана работы Комиссии

муницИпАлъноЕ БIоджЕТноЕ_У._Iр ЕждЕниЕ <d{EHTP социАльногооБсJIуживАни,I грАждАн пожилого возр,4.сflд и инвАлиДов гороДд тдгднРОгд)

прикАз

г. Таганрог

Об утверждении
коррупции и
на2024 год

26.12,202з

В соответствии с требованиями положений ,Федеральных законов от 25.12.2008 J\ъ27зi-Фз<О ПРОТИВОДеЙСТВИИ КОРРУПЦии>, от 03.0 4,2017 Nl64-оз ко внесени" ,.r.r.пий в отдель,ныеросс в целях совершенствования государстве'нойо:х циIл>, областноЪо закона Ростовской обл:rсти\\v

ОРГанизации профилактических и предупред#ji#Т" 
"".r:;;;;;УО" 

"u#J#",.JйýК;обслуживания населения и организации взаимодействия структурных подразделений
и в муниципаltьном бюджет_гtом
го возраста и инваJIидов города

024:
в муницип етном учреждении)го ВоЗраста города Таганрога>>

к настоящем
сс,блюдению требований к служебнсlму

ников МБУ кЩСО г. Таганрога) на 2О24 год

2, Руко ных подрiвделенийг и ответственным исполнителям обеспечlлтьвыполнение м

выполнении мероприятий Плана (отчет) направлять в установленныеправоохранительньIми и административньIми органами Адмиrraaрuu""

4. Настоящий прикtlз
МБУ KI]CO г. Таганрога>.

5, ,Щовести настоящий приказ под подпись до сведения и исполнения работниками мБу(ЦСО г, Таганрога> согласно приложению Ns3 к настоящему приказу.
б. Контроль исполнения настоящего приказа ос,Iавляю за собой.

Щиректор МБУ (ЦСО г. Таганрога> ,t
l

3. Информацию о
сроки в отдел по работе с
города Таганрога.

подлежит размещению на официальном caitTe

наталия Никола а
(8б34) бl4_509

И.В. Иванченко
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Приложение Jtlbl
к приказу МБУ (ЦСО рога)

от 26.12.202З Np

УТВЕРЖДЕН
прик€tзом МБУ кЦСО г. Таг ))

от 26.12.2023 ]ф

СОГЛАСОВАНО:
Председатель tIервичной профсоюзн<rй
органи иМБУ (ЦСО г. ТаганрогаL>

Л.А. Фролова
202З г,

План по противодейс.гвию коррупции
в муниципальном бюджетном учреждениrl <<щентр социального обслуживания

граждаЕ пожилого возраста и инвалидов города Таганрога>> на 2024 год

I. Введение

ПлаН по протиВодействию коррупции вмуниципальном бюджетном учреждении KI_{eHTp
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инваJIидов города Тiганрога >> на 2|.О24год (далее - План) разработан в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере
противодействия коррупции:Федеральными законами от 25.12.2008Jф2iз_ФЗ кО противодейсr.вии
КОРРУПЦИИ>, ОТ 03.04.20l'7 JS64-ФЗ(О ВНеСении изменений в отдельные законодательные актыРоссийской Федерациив целях совершенствования государственной политики в области
ПРОТИВОДеЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ>>, Указами Президента Российской Федерации от 08.07.201з ],,ltrбlз
<Вопросы противодействия коррупции>, от 19.05.2008 Ns815 кО мЪрах по противодейсr.;вию
коррупции>>, областным законом Ростовской областлr от 12.05.2009 Jф2l в-зс uO противоде йс1вии
коррупции в Ростовской области>.

II. Основные задачи Плана

Задачами Плана являются:

1, Предупреждение и противодействие коррупции в муниципaльном бюджетном учреждении<Щентр социaльного обслуживания граждан пожилого возраста и инваJlидов города Таганрсlга>
(далее - Учреждение, мБУ (ЦСО г. Таганрогаl>) путем создания условий, затрудняюtцих
возможность коррупционного поведения работников Учреждения.

2, Исключение предпосылок к совершению коррупционньж правонарушений в Учреждении.

3. Формирование в коллективе Учреждения нетерпиIчIосТи к коррупционным проявлениям.

4, Всепrерное содействие реализации прав граждан при выполнении работниками Учрежде;ния
своих должностньтх обязанностей.



5. Повышение ответственности
подразделений за предупреждение
своих должностньrх обязанностей.

директора У'чреждения и руководителей структурных
коррупционньгх проявлений при выполнении работниками

б, Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых в Учреждении распорядитедьныхдокументов, регулирУюЩих полномочия работников во взаимоотношениях с физическиIуIи июрид,Iческими лицами, а также порядок и сроки реitлизации данных полномочий.

III. Основные мероприятия Плана

з€lместитель директора,
ирующий социчlльн

вопросы;
члены комиссии

внутреннего контрол.,{
качества муниципмьнI>Iх

уг по предоставленрI
СОЦИUL,IЬНОГО

обслуживания

Мероприятия
Срок выполнения

ответственные
исполнители

l . Меры, направленные на совершенствование функционирования Учреждения

]Iросвещение работников
чреждения по вопросам формирования
нтикоррупционного мировоззрения,

вышения уровня правосозн ания и
равовой культуры, воспитания

имости к коррупционным

в январе
2024 года

заведующие
отделениями;
юрисконсульт

ие контроля за рrrзмеIцением
оответств},ющей информации на сайте
чрежден}ш в разделе <Противодействие

постоянно
в течение года юрисконсульт

уществление контроля за финансово-
веннойдеятельностью постоянно

в течение года
директор;

главный бу<галтер

роведение экспертизы организационно-
l,ельньгх документов

чреждения на коррупциогенность

постоянно
в течение года юрисконсульт

уществление учета и контроля
полнения документов для исключения

I)оявления коррупционных рисков при
отрении обращений граждан и

постоянно
в течение года

юрисконсульт;
заместитель директоFlа,
|урирующий социальнt

вопросы
|уществление регулярного контроля
ных бухгалтерского учета, нzцIичия ежеквартально

в течение года
директор;

главный бухгалтер

ведение аттестации работников
l} соответствии

с графиком
ат,тестационная

комиссия;
специалист по

роведение проверки личных дел
лучателеii соци€шьных услуг

согласно графику
tрове,цения мероприяти

Учреждения
в2024 году (при

заклIочении договоров
на обслуживание,

плановых, внеплановых
проверках)



изация Плана мероприятий по
вышению эффективности и качества
луг в сфере социшIьного обслуживания

аселения (<дорожная

по плану работы
Учреждения
ь2024 году

мотрение хода исполнения П.цана на
по плану работы

Учреждения

рмирование системы независимой
ценки качества работы Учреждеrrия,
редоставления социальных услуI,,
ществеtIного контроля и оценки

iоррупционности в Учреждении tIyTeM
ключения представителей

ных организаций, объединени
составы ат"гестационной коми ссии,

ный совет и иные
вещательные органы Уч

по плану работы
Учреждения
в2024 году

направленных против
:оррупционных проявлений в сфере

ие в Учреждении контроля
о использованию и отчуждению
мущества, а также профилактических

мущественных отношений

постоянно
в течение года

заместитель директора,
курирующий

административно-
хозяйственные вопросы;

юрисконсульт
2, Меры, направленные на повышение профессион€lльного уровня кадров и ,,равовое просвеще1{

роведение ознакомления работников
|д роспись с содержанием

нодательных актов в части
аступления ответственности за
арушение антикоррупционного
конодательства (путем предоставления
кста этих правовых норм для прочтен

прII приеме на работу
при заключении

трудового договора

в течение года

специалист по кадрам;

заведующие
отделениями

роведение разъяснительной рабо.гы с
иками Учреждения о

едопущении поведения, которое может
приниматься окружающими как

ие или предложение дачи взятки
lабо как согласие принять взятку или как

ьба о даче взятки.

постоянно
в течение года

зчlмостители директора;

заведующие
отделениями

ормирование в коллективе Учреждения
вки нетерпимости к

:()ррупциоI{ным проявлениям: фактам
чничества, корыстных интересов в

щерб интересам работы. Осуществление
нтроля за соблюдением работниками

чреждения запретов и ограничений,а
кже требсlваний о предотвращении или

лировlнии конфликта интересов.

постоянно
в течение года

директор;

заведующие
отделениями



ние работникilм положений
этики и служебного поведения

ников Учретцения, оказание
нсультативной помощи по вопросам

рименения Кодекса этики и служебного

в течение года,
при приеме на работу

при закJIючении
т]Dудового договора

специалист по кадрilм;
юрисконсульт;

заведующие
отделениями

печение соблюдения положений
одекса э:гики и служебного поведения

постоянно
2024 год

заведующие
отделениями

ние работникам положений
мероприятий по повышени]о

ктивности и качества услуг в сфере
Iального обслуживания (кдорожной
ы>) и обеспечение его выполнения

постоянно
в течение года

ие на официальном сайте
чреждения и информационньtх стендах

вно-правовых актов,
нструктивно-методических и иных
атериало]} по антикоррупционной

постоянно
в течение года юрисконсульт

нализ и использование опыта других
.rреждений, органов исполнительrlой

миtIистерств и ведомств по
предупреждения коррупции в

постоянно
в течение года

комиссия по
соблюдению требовавrий

к служебному и
профессионально-

этическому поведению
работников МБУ KI]CIO

г. Таганрога> и
урегулированию

интересов, в том чисJIе
при размещении закaвов,

для муниципzшьньtх 
l

роведение мероприятий, посвященньж
народному дню борьбы с

ррупцией (09 декабря)
в 2024 году (ноябрь,

декабрь)
юрисконсульт

рганизаци я ин дивидуаJIьного
нсультирования работников по
,росам применения (соблюдения)
икоррупционных стандартов и
цедур

постоянно
в течение года юрисконсульт

имодействие с органами MecTHoгo
моуправления, правоохранительными,

|онтролируIощими, нaulоговыми и
ругими органами по вопросам
нтикоррупционной политики

постоянно
в, течение года директор;

юрисконсульт

3. Меры, направлеНные на вьIrIвление случаеВ коррупционньж про""пБй

директор;
зalместитель директора,
:урирующий социаль

вопросы;
главный бухгалтер;

специiшист по кадраN{;
заведующи'е
отделениями



3.1

|Проведение аналЙа нарушениГ-
работниками Учреждения правил
внутреннего трудового распорядка,
положений Кодекса этики и служебного
поведения. Рассмотрение результатов на
заседаниях комиссии по подведению
'

ежеквартzlльно
в течение года

заведующие
отделениями

постоянно
в течение года

директор;
заместители директора;

юрисконсульт

aJ

Ведение проце
работниками р
склонения их к совершению
коррупционньж нарушений и порядка
рассмотреIIия таких сообщений, включая
эо_здание доступных KaHzUIoB передачи
эбозначенrrой информации

постоянно
в течение года

директор;
заместители директора;

юрисконсульт

з.4.

lведение проц
работодателя ей известной
работнику информации о случzшх
совершения коррупционньж
правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иЕыми
пIIцами и порядка рассмотрения таких
эообщений, включая создание доступных
каналов передачи обозначенной
анформации

постоянно
в течение года

директор;
ЗаМеСТИТеЛИ дИректорlа;

юрисконсульт

з.5.

Контроль за рассмотрением
Iоступающих на официа_гtьный сайт
Учреждения жа_rrоб и зuIвлений граждан,
)одержащих факты злоупотребления
:лужебным положением, вымогательства,
}зяток и другой информации
(оррупционной направленности в
)тношении работников Учреждения 

]

постоянно
I} течение года

директор;
заместитель директорil,

курирующий социальные
вопросы;

юрисконсульт

з.6.

3.7

Проведение служебн"r* .rф".роп .rр,
выявлении в ходе работы деяний
коррупционной направленности со
этороны работников Учреждения, и
FIаIIравление матери€rлов по результатам
проверок при необходимости в
]Еtвоохраните-ц ьн ые органы

по ]иере выявления
фактов

в2024 rоду
директор;

юрисконсульт

Оперативное информирование
работников Учреждения о результатах
элужебных проверок, обстоятельствах
]овершения коррупционных

по мере выявления
фактов

в2024 году
директор;

юрисконсульт



равонарушений и принятьж мера'

)уществление контроля в Учрежден7Й
соблюдением Федерального закона от

5.04.2013 Nе44-ФЗ <О контрактной
tcTeмe в сфере закупок товаров, работ
луг для обеспечения государственных
муниципальных Еужд), Федера-гlьного
кона от l8.07.20l 1 J\Ъ223-ФЗ ((о
купках товаров, работ, услуг
'ДеЛЬНЫМи видами юридических лиц)),

шенствование работы,
равленной на обеспечение

вестности, открытости,
ой конкуренции и

вности при размещении закrвов
а поставку товаров, выполнение работ,

для нужд Учреждения

постоянно
в течение года

заместитель директс)ра,
курирующий

административно-
хозяйственные вопро,сы;

члены Единой комис(эии
в сфере закупок товаров,

работ, услуг для
обеспечения нужд М_БУ

(ЦСО г. Таганрога>

уществление контроля за факти.rесп"м
ичием стандартной
корруIIционной оговорки в

нтрактах и договорах, связанныхс
сlзяйственной деятельностью

постоянно
в течение года

заместитель директора,
курирующий

административно-
хозяйственные вопрос ы;

юрисконсульт

IV. Контроль за реал]изацией Плана
1, Контроль реаJIизации Плана осуществляет директор Учреждения,
2, Исполнители мероприятий в установленные Планом сроки представляют отчеты ореализации предусмотренных мероприятий ответственным лицам за выполнение Плана.3, Исполнители мероприятий несуг ответственность за их качественное и cBoeBpe'e'IloeвыполнеЕие в соответствии с действующим законодательством.



Приложение }lЪ2
к прикiву МБУ кЩС нрога)

от 26.|22023

УТВЕРЖДЕН
прик&lом МБУ кЩСО г. )

от 26.12.202

комиссии 
"" ."u"-I*hЧJi"1"""о к служебному

и профессиональн_о-этическому поведению работниковМБУ (ЦСО г. Таганрога)) на 2024 iод

Щель деятельности Комиссии по соблюдениюи профессионально-этическому поведению работников МБУ 
к слУжебномУ

вержден прикtвом мБу <щсо г. г ?H;?i.ffil;^
тиводействию коррупции, нzвначении ответственного лицаых и иньж нарушений, утверждении нормативньж докумен'ов)

внесении изменений в некотор;:жн"#,:u"-;,"ч.л?J ,,ftЁЁr.:.?;.Ь#;3i:к**:lт";j:полномочиЙ пО реализациИ антикоррУпционноЙ политики в муницип*льном бюджетномучреждении кщентр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвtlлидов городаТаганрога> (далrее - Учреждение).

в своей деятельности Комиссия решает следуIощие задачи:

1) Выявление и изrIение причин, порождающих коррупцию.
2) КООРДИНаЦИЯ МеРОПРИЯТИй ПО противодействию коррупции в учреждении, в том числевнесение предложений о мерах по противодействик) незаконному обогащению, взяточничест,ву,хищению и иным злоупотреблениям работниками Учреждения.
3) Обеопечение соблюдения работниками общепрlIзнанньгх этических норм при исполнеFtиитрудовых обязанностей.

4) Подготовка предложений, направленных на реализацию меропр иятий по предупреждениюкоррупциИ, пресечениЮ И устранениЮ причиН t| условий, способствующих прЁ"-ra""r,коррупции.

5) Составлепие плана по противодействию коррупции в Учрежден и.
6) Взаимодействие с правоохранительными органаNIи, органами местного сtlмоуправления длядостижения целей работы Комиссии.

:]rffffi.обращений 
граждан и юридических лиц на предмет н.lличия информации о фактах

8) Создание условий для уведомления работником учреждения о факте обращения в целяхсклонения к коррупционным правонарушениям,



9) Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному tIоведению и (или)
'кTaинТеpесс,","oтнoШeнииpu6o'n"noвУчpеждения.

исполнитель

Комиссия

FОРИСКОНСУЛЬТ

ниторинг изменений действующего
нодательства в сфере противодействия

пции, своевременное приведение локilльных
ормативных актов Учреждения в соответствие с

ым и областным законодательством

l кварта:l

едение (обновление) на официалrьном сайте
чреждения рубрики <Противодействие

по мере
создания

еиствующему законодательству, необходимоI,о дл
роведения работы по предупреждению

ирование пакета документов по

ных правонарушений

в течение года

акомление работников с Кодексом
рофессиональной этики и служебного поведения

ников Учреждения

юрисконсульт,
СпециЕlлист по кадра]\,I

к)рисконсульт,
спецt{:tлист по кадрам

кlрисконсульт

по мере
необходимо,эти

)кспертиза действуtощих локальных норматив,ных
ктов Учреждения на наличие коррупционной

нализ и }точнение должностньж обязанностеi'л
иков, исполнение которых в наибольшей,

ни подвержено риску коррупционных в течение года

ению коррупции

уществление мер по формированию уjотников Учреждения негативного отношения к

Комиссия

в течение го,ца

уществление контроля за реализацией
приятий по предупреждению коррупции,

ию причин и условий,
лениям коррупции

ществление контроля за реа_llизацией

:!9I!зтий по противодействию коррупции
ление работников с основными

равлениями антикоррупционной деятельности в
чреждениI,I и принятыми локuulьными

ативными актами по противодействию

1разв
полугодие

ие работы по вьuIвлению случаев
икновения конфликта интересов и принятия

)р по предотвращению и урегулированию
нфликта интересов

по мере
необходимости

Jф

лlп
Мероприятия

Сроки
исполнения

l 2 tJ 4

1.1

|,2,

аJ комисслrя

4

.5 постояннс|

1.6.

2.|. Комиссия

)) Комиссия постоянно

2.з.
постоянно

2,4.
Комиссия

2.5. ](омиссия



изация и проведение заседаний Комисслtи по
lдению требований к служебному поведению

иксlвУчреждения

3. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

ганизация и проведение совещаний, лекций,
инароR, круглых столов, тестов по

ционной тематике
в течение года

по минимизации <бытrэвой >

роведение рiвъяснительной работы по вопросам
пустимости нарушений антикоррупционного
одательства; наступления уголовной

ности за совершение преступлений,
вязанных со взяточничеством

1 раз в квартал

ние социологического опроса уровня
приятия внуIренней коррупции в УчреждеtIии
5. осуществление контроля финансово-хозяйственнсrй деятельности в Учреждении

ние при проведении закупок, товаров,
и услуг для нужд учреждения требовани_й по

ключению договоров в соответствии с
ым законом от 05.04.20l3 },lЬ44-ФЗ (о
й системе в сфере закупок товаров,

, услуг для обеспечения государственных и
ниципiшьных нyжд)

директор,
заместитель

ректора,курирующи
адп{инистративно-

хозяйственные
вопросы,

юрисконсульт

постоянн()

уществJIение контроля за целевым
пользованием бюджетньIх средств, в том числе

тельной помощи

директор,
главный бlхгалтер

чение прав граждан на доступ к
и, открытость деятельности Учреждtения Комиссия

Комиссия
нализ поступивших в Учреждение обрапдениii

и организаций о фактах совершения
ционньIх нарушений работниками

1разв
полугодие

заме()титель ди
курирующий

соцj{альные в0

1 2 3 4

2.6.
по мере

необходим<lсти

з.1. Комиссия

4.1. Комиссия

42 Комиссия l раз в гоц

5.1.

5.2, постоянн()

5.3. постоянн()

5,4,



к приказуnoН}ii,]ёеНИе 
Jф' 

,.uu
от 26.12.202з

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
работников МБУ (ЦСО г. Таганlrога>>

с документом:
ПрикаЗ оТ 26,12202З Jф (об утверждении Плана по противодейстIзию

коррупции и Плана работы Комиссии
на 2024 год>

Jф
л/rl

.Щолжность, ФИО !ата
ознакоvIления

Подпись
пабоl:ника

Расшифровка подпис14

l Заместитель директора
Е,Б. Яшкова /6 t,Ffuл b.Jaev,

2 Заместитель директора
Е.В. Моргун xc.tl,и а t lJ.rlьцшл,

з. Главный бухга-гlтер

_С_.4. ý4рlини 26 ,r2 h2з <=:--о, n7*-i О _ Л. qzr/э l->,z1_2_r14,

4 Юрисконсульт
Н.Н. Бога,гырева oll ц И'rз а0|"/

5 Сгюrцшпсг ю цдраN{
НАПоrева м /I /DI" еб й"/ffizzс/а-

6. Сгrеl+,rашrгпо оrиапшюй рбоrc
ААЛущя

"16. 
/l 4eJ 4и V-7ц*.z.,аl

,7.
Lhеlлrалrисгпоичш€
ОВ.Qдrщкова И//ила щl

8 Огдеrн{ае сощrаrы{ог0 оОоryаlgаваl+ля rадопу
rрш{дан псDtgдоrо вофасrа и иfiагрlдов Jф l,
ивqщлоtrийоtцепеrл,rем ИВАеm tF /.l.Jр/з

щ A%"e.€z.
9 Огдепение оэrцаалыюго оOоцалодаrия rадо]\{у

rрФl1дан псDкшIоrо воwgrа и }швашцов Nq Z
ивед4оllл4i огдФеril4ем Е.А. Барсукова

М. /а|Sц,
10. Оrцgпеtil€ оilдjагь}юю оЬъаrмваr*ая rад9l,у

грш(дан лсDrс4,Iоrо воryаиа и швашцов Nч 3,
ивеryIоIIц4] огдQгюнm\4 М. С. Суглобова й, /ы aal,, аhЙ оИr

l1 огдоюrие склц.rалыюго Мслгяммt*ая rадому
грФ{iда}| поIý,IIIого вGрасrаи инкUlIдов
rршtrлд{ tlФgrлого вшрасrаи ш.шагllцов JtlЪ 4
:]ilведло{щйощеlЕнLЕl\4 С. И. Вырабова

lб /J ,р/!
l2 Огдеrюнl€ сorцаалыrсго обшрсlвашд * до"у

гршýдан пФкдrого вryсrа и швашдов Ns 5,
:IlвeлtCII}[i огдеllен}rем ЛIредредлrеlь
IIПОЛ.А.Фролова

Цllрl. // ry.-/-
lз огдgеrие оrц;алыюго баrDоквашд rпдошу

lрш{дан покило[о вGраоrа и,аlвалпцов М б
:gдgщдgца]Ц9ццелеFlr€м Е.Н.Широкова // /l лсхэ ///@,аr"/о

14. Спеrцаагисг гю сощ.rальюй рабоrе
ДJаЦццqее J € /l',lс,tэ //Сй,,ff{.l:;frl

l5. Огделеrие оrцrшьгlсго оOшг5акшаlлля FIa д9ллу
rрш{дан rrcDк}дого BoEиcra и шщпдов Nq 9,
ивqщ4ошцйощеrЕшreм
М.А. Полиенко

JB /A.,lnL) / ,fuЫ urr"-r-r.
lб (hделеш,{е соtцаагыrоrо оСс.rDrюrмJfl.lя Frадому

,4'{r

И Ууrz,у;lл.h,.

r / /^//4//"е

п*F



rрФцдаtI tDiацюrо вшFга и инвалuцов Ns l0,
звЕду,,шдйогдеIЕrilв4
И.И. Гречина

М.tlьл Д,fu.Ь*л*
|,l, ОцегЕшrе щццrшuо обФDr{сша}il4я mдOшу

rрФц]аtl пФlýдоrо BWla и шшалш,rдрв JФ 1 1,

завqщ4сrцfli оцапФil.ел,t

Д.А. Папченко

itr ll a!t,
4

ry Р ! fiuп,с.tl-лlа

l8. Оцgrеие сощrаrъ}шо Мсrщоваtпля надФу
rрщftl IшOдоrо вWlа и rлшаrрщов J\b 12,

зщщ4сJлйошеrЕ}rcN,I
И.В. Дзюба 4.6,/"+Ml 4// Q*oa

19 Сtgиа.швtровашrc оtдgлен}rе сощ,влы+
плqдщдтсr{оюбuусrmния надоN,Iу rрФ,lýдаtl

гIсnIcTIФo Iýраg. в и lдвалпщов Jtl,
защщдqiдй огдаrЕ}rc\.{ ОА JIшýй

i6'" lA fuАз

20. Спеtцлашваоваrше оIц8леш€ соLцrапы+

мЕщ.ilл,шсIФю оftцDкда{rя mдOтчу грan(цан

гIcDIoTIfro Bmpacra и rдшаlшщрв NФ,
зщш4с[Iцй оIдglrоril.Ем M[C. OBorerKo

Цбl"7,дц, .>ё ar.eaz---"o -q
2l, СгЕ,лшtrдIФоваIil{ф ощеJЕнIЕ ФLраJIьFD

I\&щщ{IсtФrо оOсгrукшаtпая mдрI\лу rрш(Дд{
tlсD{слого воryсга и rлшалш,щрв Nч3,

эвЕц}4сIщй огдапеFtr€м ИН.Сщсхсша

/Ё /l/p/j ,44И

22. Сг,ехлдлшвrеоваrшm ощеJrенIre ФцdаrыD
}.ýщ{лдlсr{ого oОgтяодаtш.tя rвдрl\лу tрФ{ýцдI

псDкдIgо воryсга и инmшдQts N*, зашщ,rошц'xi

оццgпФиеil{ НН J]ацдсд+а

trд,/н) ай


